Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований                         к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Департаменте координации строительства и перспективного развития города Ростова-на-Дону
17 ноября 2022 года в Департаменте координации строительства                             и перспективного развития города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                            и урегулированию конфликта интересов.
На заседании комиссии рассмотрены нарушения, выявленные при проверке работниками Управления по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону о соблюдении законодательства                          о противодействии коррупции в части представления муниципальным служащим Департамента координации строительства и перспективного развития города Ростова-на-Дону уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                 к конфликту интересов. 
По итогам рассмотрения материалов дела в отношении муниципального служащего комиссия пришла к выводу о наличии конфликта интересов                           при замещении должности, а также личной заинтересованности у муниципального служащего при исполнении
 своих обязанностей и замещаемой должности, но связи с увольнением                               с замещаемой должности муниципального служащего Департамента координации строительства и перспективного развития города Ростова-на-Дону (приказ                          от 10.11.2022 № 279-к), конфликт интересов урегулирован.
 
